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6-3-5-Methode

Die 6-3-5-Methode ist eine strukturierte Kreativitätstechnik zur Ideenfindung in Gruppen. Sie gehört zur Familie
der Brainwriting-Methoden.

Prinzip

Die Methode basiert auf dem einfachen Prinzip:

'6' Teilnehmende
'3' Ideen pro Person und Runde
'5' Weitergaben

→ Ergibt theoretisch '108 Ideen' in ca. 30 Minuten.

Ablauf

Jede Person erhält ein Rasterblatt mit 3 Spalten und 6 Zeilen.1.
In der ersten Runde trägt jede*r drei Ideen zur gestellten Frage oder zum Problem ein (ca. 5 Minuten).2.
Danach werden die Blätter an die nächste Person im Uhrzeigersinn weitergegeben.3.
Die nächste Person ergänzt in der nächsten Zeile 3 weitere Ideen – inspiriert durch die bereits4.
vorhandenen.
Der Vorgang wird fünfmal wiederholt.5.
Am Ende liegen 108 Ideen vor (6 Personen × 3 Ideen × 6 Runden).6.

Vorteile

Strukturierter Ablauf, der allen Beteiligten gleich viel Raum gibt
Vermeidung von Gruppendruck und Dominanz
Ideen bauen aufeinander auf
Schnell große Vielfalt an Ideen

Einsatzbereiche

Produktentwicklung
User Experience / Designprozesse
Prozessoptimierung
Forschung & Lehre
Interdisziplinäre Teams

Arbeitsblatt

Raster mit 3 Spalten × 6 Zeilen auf A4 quer anlegen.
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Quellen & Links

https://de.wikipedia.org/wiki/Methode_635
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